新进博士转正和落实人才引进待遇情况说明
一、转正时间和提交转正程序
1.转正时间：试用期满半年，即报到之日起工作满六个月，可申请转正。
2.转正程序：
①本人填写《湖南科技大学新进教师试用期考核情况表》（人事处网站下载）；
[bookmark: _GoBack]②将考核情况表、网络培训证书电子版提交至所在单位党政办公室主任，由办公室主任通过学校办公系统以请示形式分别提交至系主任（专职科研人员此流程省略）、所在单位负责人签署意见（内容需明确是否同意转正）；
③由所在单位办公室主任通过办公系统提交至人事处。
二、人才引进待遇的落实
1.享受待遇前提：转正后，如果是同意解决配偶工作的，需配偶来校办理报到上班相关手续。
2.待遇启动方式：
①转正后签订来校工作协议书（如果是配偶来校工作的情况需夫妻双方共同签署该协议），内容将明确安家费、科研启动费等相关待遇，以及工作服务年限等其他事宜。办理地点为人事处师资科。
②待遇执行标准以校纪要同意引进本人的当年人才引进政策为准，应届博士如果符合优秀博士条件（2016年12月31日前校务会同意）需提交《湖南科技大学引进人才优秀博士申请表》（人事处网站下载，电子版由党政办公室主任以请示形式通过办公系统提交至人事处）。与转正请示同一时间提交，但分为两个请示。
③科研启动费由人事处提供名单至科技处（理工科类）、社科处（文科类），科技处、社科处与本人联系，最终以科研报账形式使用经费。一般人事处于每学期期末提供一次名单。
④安家费的领取方式（不需报账）分为按工作服务年限平均提取和一次性借支两种。平均提取方式为每满服务期一年可领取（总金额/服务年限）的费用，本人到人事处师资科科长处填写领款单，领导签字审批后汇入本人工资卡。一次性借支方式前提是于服务期内在长株潭地区拥有一套住房，凭房产证/不动产证原件（如果是共同所有性质需提供两本）或者博士毕业证、博士学位证、购房合同（带有电子二维码的格式合同）三件原件到人事处师资科科长处办理借支程序，领导审批后由财务汇入本人工资卡，抵押的证件在服务期满后领回。
说明：1.二手房交易由于没有电子二维码的合同因此只能用房产证/不动产证抵押。2.服务期内任何时间购买了住房，均可将安家费余款通过抵押借出。
