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关于下发《湖南科技大学非事业编制合同制全职

教职工薪酬管理办法（暂行）》的通知

校属各单位：

《湖南科技大学非事业编制合同制全职教职工薪酬管理办法（暂行）》已经学校审定，现予下发，请认真遵照执行。


                             二○一一年七月十一日 

湖南科技大学非事业编制合同制全职教职工
薪酬管理办法（暂行）

为建设一支高素质的新型教职工队伍，保证人才培养质量，建立重实绩、重贡献的薪酬待遇机制，充分调动非事业编制合同制全职教职工的工作积极性，推进学校各项工作的不断发展，根据《中华人民共和国劳动合同法》等国家法律、法规和省市有关政策，结合我校实际情况，制定本办法。
一、基本原则

（一）按需设岗，以岗定薪。

（二）绩效优先、贡献优先。

（三）多劳多得、优劳优酬。

（四）总额控制、分类管理。

二、薪酬组成
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非事业编制合同制聘用的全职教师、全职科研助理、全职辅导员、全职行政人员和全职教辅人员（以下简称全职教师、全职辅导员、全职行政人员和全职教辅人员）的薪酬由基本工资、绩效工资、社会保险、住房公积金、租房补贴等组成。

（一）基本工资

全职教师必须每学年完成550基本标准教学学时，全职科研助理、全职教辅人员、全职辅导员和全职行政人员必须完成学校规定的基本工作量才能足额发放基本工资。全职教师、全职科研助理、全职辅导员的基本工资标准，由学校按表1执行；全职教辅人员和全职行政人员的基本工资标准，由学校按表2执行；全职教师授课的标准教学学时的计算为:标准教学学时=实际教学学时*标准教学学时系数，由学校按表3执行。

  表1湖南科技大学合同制全职教师、全职科研助理、全职辅导员基本工资标准表（单位：元/月）
	           学历

职称
	全日制专科
	全日制本科
	全日制硕士
	全日制博士

	见习期
	1200
	1400
	1600
	1900

	助理职称
	1400
	1600
	1800
	2100

	中级职称
	1500
	1700
	1900
	2100

	副高职称
	
	2300
	2300
	2400

	正高级职称
	
	3200
	3200
	3200


表2湖南科技大学合同制全职行政人员和全职教辅人员基本工资标准表（单位：元/月）
	           学历

职务
	全日制专科
	全日制本科
	全日制硕士
	全日制博士

	见习期
	1200
	1400
	1600
	1900

	科员
	1400
	1600
	1700
	2100

	科长
	1700
	1900
	1900
	2100

	副处长
	2200
	2200
	2200
	2300

	处长
	2600
	2600
	2600
	2700


表3 标准教学学时系数

	合  班  数
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	标准教学学时系数
	1
	1.15
	1.28
	1.38
	1.45
	1.5


（二）绩效工资

全职教职工的绩效工资是指学校根据个人业绩每月发放的基本工资以外的工资部分。绩效工资分为基础性绩效工资和奖励性绩效工资。全职科研助理的绩效工资按《湖南科技大学非事业编制合同制科研助理聘用管理暂行办法》由聘任课题组发放。

1.基础性绩效工资

基础性绩效工资（含过渡性绩效工资）按考核结果发放，起聘年以“称职”标准发放，以后以上一年的考核结果发放。

（1）全职教师、全职辅导员基础性绩效工资由学校按表4执行。
表4湖南科技大学合同制全职教师、全职辅导员基础性绩效工资标准表（单位：元/月）
	
	不称职
	称职
	优秀

	见习期
	
	600
	700

	初级职称
	
	750
	850

	中级职称
	
	900
	1000

	副高级职称
	
	1140
	1200

	正高级职称
	
	1350
	1450


（2）全职行政人员、全职教辅人员基础性绩效工资按表5执行。
表5湖南科技大学合同制全职行政人员和全职教辅人员基础性绩效工资标准表（单位：元/月）
	
	不称职
	称职
	优秀

	见习期
	
	570
	670

	科员
	
	720
	820

	科长
	
	880
	980

	副处长
	
	1140
	1200

	处长
	
	1330
	1430


2.奖励性绩效工资

（1）全职教师的奖励性绩效工资，由学校根据教师是否完成基本标准教学学时情况，并结合当年的年终考核结果在年终发放。

教师完成550基本标准教学学时，按表6发放标准发放。

未完成基本标准教学学时，则从奖励性绩效工资中扣除，扣除金额=（基本标准教学学时-全年实际完成的标准教学学时）×不足课时单位标准教学学时酬金。如果奖励性绩效工资不足扣除金额，从其本人的基本工资和基础性绩效工资中扣除。

完成工作量超过标准教学学时后，发放超课时酬金。超课时酬金=（全年实际完成的标准教学学时-基本标准教学学时）× 单位标准教学学时酬金。

不足课时与超课时单位标准教学学时酬金见表7。

（2）全职辅导员、全职行政人员和全职教辅人员的奖励性绩效工资，系由学校根据个人工作情况结合年终考核结果年终发放的奖励性工资。全职辅导员的奖励性绩效工资由学校按表6执行； 全职行政人员和全职教辅人员的奖励性绩效工资由学校按表8执行。
表6湖南科技大学合同制全职教师、全职辅导员奖励性绩效工资标准表（单位：元/年）
	
	不称职
	称职
	优秀

	见习期
	
	2088
	2760

	初级职称
	
	2688
	3360

	中级职称
	
	3840
	4800

	副高级职称
	
	5376
	6720

	正高级职称
	
	7000
	8600


表7湖南科技大学不足课时或超课时单位标准教学学时酬金表（单位：元/单位标准教学学时）

	职称
	初级职称
	讲师
	副高级职称
	正高级职称

	不足课时（超课时）

单位标准
	16
	26
	28
	38


表8 湖南科技大学合同制全职行政人员和全职教辅人员奖励性绩效工资标准表（单位：元/年）
	
	不称职
	称职
	优秀

	见习期
	
	2088
	2760

	科员
	
	2688
	3360

	科长
	
	3686
	4608

	副处长
	
	4992
	6240

	处长
	
	6560
	8200


考核不称职人员的绩效工资视其具体情况另行研究发放。

（三）基本社会保险

基本社会保险由医疗保险（基本医疗保险、大病互助医疗保险、意外伤害保险、生育保险）、养老保险、失业保险和工伤保险组成。基本社会保险根据湖南省和湘潭市的相关政策执行。

（四）住房公积金

非事业编制合同制全职教职工住房公积金的缴纳，根据湖南省和湘潭市的相关政策执行。

（五）租房补贴及标准

学校为非事业编制合同制全职教职工发放租房补贴100元/人·月，不提供住房。

三、薪酬发放
（一）全职教职工每月的基本工资、基础性绩效工资和过渡性绩效工资，于下月10日（逢节假日提前或顺延）由学校财务划到个人工资账户。奖励性绩效工资每学年终根据考核结果一次性发放。

（二）奖励性绩效工资由人事处按文件标准下拨到二级单位。二级单位应根据教职工的工作实绩进行二次分配。

（三）全职教职工的基本社会保险、住房公积金、租房补贴的发放办法：

1.基本社会保险、住房公积金，学校应交纳的部分由学校按月缴纳；个人应缴纳的部分，根据湖南省和湘潭市的相关政策，由学校按月代扣代缴。

2.租房补贴由学校每月划到个人工资账户。

（四）合同制全职教师的超课时酬金发放办法：全职教师在完成基本标准教学学时之外的教学工作量，由学校在年终一次性发放，发放标准由学校另行确定。

（五）有下列情况人员的薪酬发放办法：

1.全职教职工一个月累计旷工3天（含3天）以上，或累计事假5天以上或病假12天以上（县以上医院证明）者，扣发一个月基础性绩效工资；全年旷工10天（含10天）以上，事假累计30天以上，病假累计60天以上，扣发6个月基础性绩效工资和50%的奖励性绩效工资。

2.全职教职工受党内或行政警告及以上处分的，扣发全年基础性绩效工资和奖励性绩效工资；受立案审查未作结论者，暂不发基本工资、基础性绩效工资、奖励性绩效工资、基本社会保险、住房公积金和租房补贴等，待结案后按结论处理。

3.全职教职工岗位职务变动者从变动的下月起按新任岗位职务调整发放基本工资、基础性绩效工资；奖励性绩效工资年终按其所在不同岗位的时间和标准计发。

4.国家规定的产假和计划生育假期间，基本工资、基础性绩效工资和奖励性绩效工资、基本社会保险、住房公积金和租房补贴等，按学校同类人员标准发放。

本办法自发布之日起施行，由人事处负责解释。


主题词：人事  聘用  办法
湖南科技大学办公室               2011年9月6日印发
湖南科技大学文件 大 学 文 件
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